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A VICTORIA W
Das Gesetzgebungsverfahren Ein Unterehmen der

ERGO Versicherungsgruppe

366.3.2002: Unterschiedliche Besteuerung von
Renten und Pensionen ist verfassungswidrig

F6 Erforderliche Mal3nahme: Beseitigung der
Ungleichbehandlung bis zum 1.1.2005

8 Politisches Ziel: ausgewogene und EU-konforme
Neuordnung der steuerlichen Behandlung von
Vorsorgeaufwendungen und Altersbeziigen

3628.8.2003: Abschlussbericht der Rurup-
Kommission

3£3.12.2003 - 11.6.2004: Parlamentarisches
Verfahren einschl. Vermittlungsverfahren

36 ??.?2?.200? EinfUhrungserlass




A VICTORIA W
Das Gesetzgebungsverfahren Ein Unterehmen der

ERGO Versicherungsgruppe

Eckpunkte

$ sukzessiver Ubergang auf nachgelagerte
Besteuerung

F8 Einstufung der kapitalbildenden
Lebensversicherung als Kapitalanlageprodukt

8 Vertrauensschutz fur bestehende Versicherungen
36 Drei-Schichten-Modell
Basisversorgung: GRV u.a., Rurup-Rente
Zusatzversorgung: Riester-Rente, bAV

Kapitalanlageprodukte: u.a. KLV




Steuerliche Behandlung der EEE VICTORIA W

Ein Unternehmen der

g es et ZI | C h en Ren te ERGO Versicherungsgruppe

o Herzstlck des AItEinkG
36 Beitrage sind voll abzugsfahig (bis 20.000 €)
#6 Leistungen sind voll steuerpflichtig

# Abschmelzung der bisherigen Verginstigungen
far Pensionen (z.B. Versorgungsfreibetrag)

Ubergangsregelung

36 Abzugsfahigkeit in 2005: 60%, danach jahrlich
steigend um 1%, Arbeitgeberbeitrage werden
angerechnet

36 Kohortenmodell fur laufende Renten (2005: 50%,
..., 2020: 80%, ..., 2040: 100%)




A VICTORIA Wam
Die T Ru ru p'Rente“ Ein Unternehmen der

ERGO Versicherungsgruppe

36 Politischer Wille: kapitalgedeckte ,Kopie® der GRV
3 monatliche Rente nicht vor Alter 60

¥ keine Ubertragbarkeit, Beleihbarkeit,
VeraulRerbarkeit, Kapitalisierbarkeit, Vererbbarkeit

3 Invaliditatsschutz und Hinterbliebenenschutz flr
engste Hinterbliebene maoglich

Steuerliche Behandlung
¥ nachgelagert wie GRV mit Ubergangsregelung

¥ GRV-Beitrage zehren am Freiraum fur Rurup-
Rente




Beispiel BN VICTORIA W

Ein Unternehmen der

Sonderausgabenabzug 2005 ERGO Versicherungsgruppe

Bruttoarbeitsiohn 30.000 EUR

AG-Anteil GRV: 2.925 €, AN-Anteil GRV: 2.925 €
Beitrage an Rurup-Rente: 1.200 €
FVorsorgeaufwendungen zzgl. AG-Antelil: 7.050 €
& Maximierung mit 20.000 €: 7.050 €

Fdavon 60%: 4.230 €

Fabzgl. AG-Antell GRV: SA-Abzug = 1.305 €

F Kontrolle: SA-Abzug + AG-Anteil GRV = 60% von
(Vorsorgeaufwendungen zzgl. AG-Anteil)




Steuerliche Behandlung der EEE VICTORIA W

Ein Unternehmen der

klassischen Rentenversicherung ERGO Versicherungsgruppe

F6 Beitrage sind nicht abzugsfahig

e Ertragsanteil der Rentenleistungen ist
steuerpflichtig

6 abgesenkte Ertragsanteile, gelten auch fir
bestehende laufende Renten

#6 Kapitalwahlrecht moglich, Austbung fuhrt aber
zum Halbeinkinfte-Verfahren




Steuerliche Behandlung der EEE VICTORIA W

Ein Unternehmen der

kapitalbildenden Versicherung ERGO Versicherungsgruppe

F6 Beitrage sind nicht abzugsfahig

F6 Erlebensfallleistung abzuglich der auf sie
entrichteten Beitrage ist steuerpflichtig

3 bei Mindestlaufzeit von 12 Jahren Halbeinklnfte-
Verfahren ab Alter 60

Fegilt auch fur UBR

36 Offene Frage: Behandlung von Teilauszahlungen
und bar ausgeschitteten Uberschussanteilen




A VICTORIA Wam
Vert rau en S S C h u tZ Ein Unternehmen der

ERGO Versicherungsgruppe

e grundsatzlich Vertrauensschutz fur Vertrage, die
bis zum 31.12.2004 abgeschlossen sind

e sogar: abgesenkte Ertragsanteilsatze gelten auch
fur bereits laufende Renten

8 Aber: Novationsproblematik !




A VICTORIA Wam
Die ,,renovierte” Riester-Rente (1) Ein Untemnehmen der

ERGO Versicherungsgruppe

ab 1.1.2005

8 Einfihrung von Unisex als
Zertifizierungsvoraussetzung

3£ 30%-ige Teilkapitalisierung mdglich

8 Verteilung der Abschlusskosten auf mindestens 5
Jahre

J6 erweiterte vorvertragliche Informationspflichten
(Vergleich von gebildetem Kapital und verzinsten
Beitrdgen)

e diverse Verwaltungsvereinfachungen

10



A VICTORIA Wam
Die ,,renovierte” Riester-Rente (2) Ein Untemnehmen der

ERGO Versicherungsgruppe

Ubergangsregelung

e bestehende Vertrage einvernehmlich anderbar
(bis auf Abschlusskostenverteilung)

Fealte Zertifizierungen in 2005 unverandert auch far
das Neugeschaft weiterverwendbar

Fealte Zertifizierungen ab 2006 fur das Neugeschaft
weiterverwendbar, sofern die Vertragsmuster an
neue Kriterien angepasst werden (und keine
weiteren Anderungen vorgenommen werden)
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_ _ A VICTORIA W
Direktversicherungen Ein Unterehmen der

ERGO Versicherungsgruppe

#6 Streichung der Pauschalbesteuerung

$ Ubergang zur nachgelagerten Besteuerung (tiber
8 3 Nr. 63 EStG)

6 nur Rentenversicherungen mit (vermutlich)
eingeschranktem Hinterbliebenenbegriff

Ubergangsregelung

Fesofern Leistungsspektrum passt: Wahlrecht
zwischen Pauschalbesteuerung und
nachgelagerter Besteuerung

Fesonst: Beibehaltung der Pauschalbesteuerung
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_ _ A VICTORIA W
Dl S k U S S | O n Ein Unternehmen der

ERGO Versicherungsgruppe

Mogliche Diskussionspunkte: RlUrup-Rente

36 erhohtes biometrisches Risiko bei fur Single-
Vertragen

J6 eigene Bestandsgruppen fur Rurup-Renten?

Mogliche Diskussionspunkte: Wegfall des LV-
Privilegs

Fwachsende Bedeutung der laufenden Renten

#6 Kapitalabfindung als ,Ausnahmefall”
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_ _ A VICTORIA W
Dl S k U S S | O n Ein Unternehmen der

ERGO Versicherungsgruppe

Maogliche Diskussionspunkte: Unisex
FNebeneinander von Unisex und Non-Unisex
F Reservierung von Unisex-Tarifen

36 Zeitwert-Begriff bei Unisex-Tarifen
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