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Einfiihrung




Einfithrung

Krisenszenarien in der betrieblichen Altersversorgung

1. Wirtschaftliche Notlage des Arbeitgebers

§ 7 Abs. 1 Séatze 1 und 3 Nr. 5 BetrAVG in der bis zum 31.12.1998 geltenden Fassung lautete wie
folgt:

(1) Versorgungsempfanger, deren Anspriche aus einer unmittelbaren Versorgungszusage des Arbeitgebers nicht erfullt
werden, weil Uber das Vermogen des Arbeitgebers oder Uber seinen Nachlass das Konkursverfahren eréffnet worden ist,
und ihre Hinterbliebenen haben gegen den Trager der Insolvenzsicherung einen Anspruch in Hohe der Leistung, die der
Arbeitgeber auf Grund der Versorgungszusage zu erbringen hatte, wenn das Konkursverfahren nicht eréffnet worden
ware. ... Der Eroffnung des Konkursverfahrens stehen bei der Anwendung der Satze 1 und 2 gleich

5.
die Kirzung oder die Einstellung von Versorgungsleistungen wegen wirtschaftlicher Notlage des Arbeitgebers,
soweit dies durch rechtskraftiges Urteil eines Gerichts fur zulassig erklart worden ist.*

» Aufgrund des Wegfalls der Einstandspflicht des PSV bei wirtschaftlicher Notlage lehnt die
Rechtsprechung ein Widerrufsrecht des Arbeitgebers ab, da anderenfalls das wirtschaftliche Risiko
auf den Arbeitnehmer tbergewalzt wirde.

» Die wirtschaftliche Lage des Arbeitgebers kann nur noch bei der Anpassung der Rente beriicksichtigt
werden.

@ Freshfields Bruckhaus Deringer



Einfithrung

Krisenszenarien in der betrieblichen Altersversorgung

2. Wirtschaftliche Notlage des Versorgungstragers

Sparquote und Altersvorsorge

. . Die niedrigen Zinsen vernichten Vermogen
Krise der Versicherungen

Die Last der niedrigen Zinsen

Ob in der Lebens- oder in der Schadensparte - Versicherer hadern mit dem
Kapitalmarkitumiteld. Die Branche steht unter Druck und kampft gegen ihren
schlechten Ruf. Das fithrt zu Grundsatzdebatten und Nachdenken iiber neue
Vertriebsansatze.

Angst vor der Zinsfalle:
Betriebsrenten sind in Gefahr

Einstandspflicht des Arbeitgebers

@ Freshfields Bruckhaus Deringer
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Arbeitsrechtliche Grundlagen der bAV

8§ 1 Abs. 1 BetrAVG — Zusage des Arbeitgebers auf betriebliche Altersversorgung

Satz 1. “Werden einem Arbeitnehmer Leistungen der Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgung
aus Anlass seines Arbeitsverhaltnisses vom Arbeitgeber zugesagt (betriebliche Altersversorgung), gelten
die Vorschriften dieses Gesetzes.”

Die Versorgungszusage als Grundverpflichtung ist ein Zwei-Personen-Rechtsverhaltnis.

Satz 2: “Die Durchfihrung der betrieblichen Altersversorgung kann unmittelbar tber den Arbeitgeber oder
Uber einen der in § 1b Abs. 2 bis 4 genannten Versorgungstrager erfolgen.”

\ 4

Zur Durchfahrung kann ein Dritter (sog. Versorgungstréager) eingeschaltet werden.

Satz 3: “Der Arbeitgeber steht fir die Erfillung der von ihm zugesagten Leistungen auch dann ein, wenn
die Durchfuhrung nicht unmittelbar tber ihn erfolgt.”

$

Die mittelbare Durchfiihrung lasst die Verpflichtung aus der Versorgungszusage unberthrt.

@ Freshfields Bruckhaus Deringer



Arbeitsrechtliche Grundlagen der bAV

8§ 1 Abs. 1S.1BetrAVG - Die Versorgungszusage

,Werden einem Arbeitnehmer Leistungen der Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgung aus
Anlass seines Arbeitsverhaltnisses vom Arbeitgeber zugesagt (betriebliche Altersversorgung), gelten
die Vorschriften dieses Gesetzes.”

Eine dem Schutz des BetrAVG unterfallende Versorgungszusage setzt folglich voraus
1. Die Zusage dient einem Versorgungszweck.
2. Die Zusage wird aus Anlass eines Arbeitsverhéltnisses erteilt.

3. Die Leistungspflicht wird durch ein biologisches Ereignisses ausgelost.

@ Freshfields Bruckhaus Deringer



Arbeitsrechtliche Grundlagen der bAV

Begrindung von Versorgungszusage

Individualrechtlich begrindete Versorgungszusagen

Individualzusagen werden Arbeithnehmern erteilt, bei denen auf individuelle Interessen Ricksicht genommen
werden soll, wie z. B. bei bestimmten leitenden Angestellten. Haufig auch anzutreffen bei Vorstandsmitgliedern
und Geschaftsfuhrern.

Bei einer vertraglichen Einheitsregelung wendet sich der Arbeitgeber mit vorformulierten
Versorgungsbedingungen an die Arbeithehmer. Der Abschluss des Versorgungszusage erfolgt sodann durch
eine Annahme des Arbeitnehmers. Typisches Beispiel sind Versorgungszusagen in einem vorformulierten
Arbeitsvertrag.

Eine Gesamtzusage richtet sich an alle Arbeitnehmer des Betriebs oder an abgrenzbare Gruppen; das
Angebot wird in allgemeiner Form (Schwarzes Brett, Intranet) bekanntgemacht. Eine ausdriickliche
Annahmeerklarung wird nicht erwartet. Typisches Beispiel ist eine vom Arbeitgeber erlassene
,versorgungsordnung®.

Betriebliche Ubung stellt ein gleichférmiges und wiederholtes Verhalten des Arbeitgebers dar, aus dem die
Arbeitnehmer schliel3en durften, ihnen werde die Leistung auch kinftig gewahrt. Beispiel: vorbehaltslose
Gewahrung einer ,dreizehnten Zahlung“ (Rentnerweihnachtsgeld).

Arbeitsrechtlicher Grundsatz der Gleichbehandlung untersagt dem Arbeitgeber, einzelne Arbeitnehmer
gegenuber anderen Arbeithehmern in vergleichbarer Lage schlechter zu stellen und zwischen Arbeitnehmern in
einer bestimmten Ordnung sachfremd zu differenzieren. Beispiel: Differenzierung Arbeiter und Angestellte.

@ Freshfields Bruckhaus Deringer



Arbeitsrechtliche Grundlagen der bAV

Begriindung von Versorgungszusage

Kollektivrechtliche begriindete Versorgungszusagen

Tarifvertrage zur Begriindung und Gestaltung betrieblicher Versorgungsleistung zwischen den Sozialparteien
haben insbesondere im o6ffentlichen Dienst und innerhalb von Konzernen eine besondere Bedeutung.

Betriebsvereinbarung stellt eine Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat dar. Sie enthalt
Rechtsnormen Uber den Inhalt, Abschluss und die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen, die gem. § 77 Abs. 4
S. 1 BetrVG mit normativer Wirkung den Inhalt der Einzelarbeitsverhaltnisse fir die Dauer der
Betriebsvereinbarung bestimmen.

Dienstvereinbarungen im 6ffentlichen Dienst wird als Gegenstiick zur Betriebsvereinbarung angesehen.
Rechtsnatur der beiden Rechtsinstitute ist vergleichbar.

Richtlinien nach dem Sprecherauschuf3gesetz Nach § 28 Abs. 1 SprAuG kann der Sprecherausschuss mit
dem Arbeitgeber Richtlinien Gber Inhalt, Abschluss und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen vereinbaren.

@ Freshfields Bruckhaus Deringer



Arbeitsrechtliche Grundlagen der bAV

Deckungsmittel in der bAV im Jahr 2012 nach Durchfihrungswegen in %

Deckungsmittel 2012: 520, 8 Mrd. €

m Direktzusagen 52,2 %
Pensionskasse 24,4 %

® Direktversicherung 11,1 %
Unterstltzungskasse 6,9 %

® Pensionsfonds 5,4 %

@ Freshfields Bruckhaus Deringer



Arbeitsrechtliche Grundlagen der bAV

Durchfihrung der bAV

Die Durchfihrung der bAV kann entweder unmittelbar Gber den Arbeitgeber oder mittelbar tGber einen in
§ 1b Abs. 2 bis 4 BetrAVG genannten Versorgungstrager erfolgen.

Direktversicherung, Pensionskasse, Pensionsfonds, Unterstutzungskasse,
§ 1b Abs. 2 BetrAVG § 1b Abs. 3 BetrAVG § 1b Abs. 3 BetrAVG § 1b Abs. 4 BetrAVG

Wird fur die betriebliche Wird die betriebliche Altersversorgung von einer Wird die betriebliche
Altersversorgung eine rechtsfahigen Versorgungseinrichtung durchgefiihrt, die Altersversorgung von einer
Lebensversicherung auf dem Arbeithehmer oder seinen Hinterbliebenen auf ihre rechtsfahigen

das Leben des Leistungen einen Rechtsanspruch gewahrt Versorgungseinrichtung
Arbeitnehmers durch den (Pensionskasseund Pensionsfonds), ... durchgefuhrt, die auf ihre
Arbeitgeber Leistungen keinen
abgeschlossen und sind Rechtsanspruch gewahrt
der Arbeithehmer oder (Unterstutzungskasse), ...
seine Hinterbliebenen

hinsichtlich der Leistungen
des Versicherers ganz oder
teilweise
bezugsberechtigt
(Direktversicherung), ...

@ Freshfields Bruckhaus Deringer



Arbeitsrechtliche Grundlagen der bAV

Direktversicherung, § 1b Abs. 2 BetrAVG

* Legaldefinition
*  Lebensversicherung Versicherungsunternehmen
« abgeschlossen durch AG auf das Leben des AN
*  mit Bezugsberechtigung des AN

» Dreiecksverhéltnis zwischen AG, VU und AN
Versorgungsverhaltnis zwischen AG und AN ArbG ArbN
«  Versicherungsvertrag zwischen AG und VU
«  Versicherungsrechtliches Bezugsrechtsverhaltnis zwischen VU und AN

» Bezugsrecht des AN

« Grds. widerrufliches Bezugsrecht, sofern nicht unwiderrufliches Bezugsrecht ausdriucklich vereinbart (§ 159 Abs. 1
VVG)

- Einseitige Berechtigung des AG, die Person des Bezugsberechtigten zu verandern

- Beachte: Nach Eintritt der Unverfallbarkeitsvoraussetzungen ist der Widerruf zwar versicherungsrechtlich noch
maglich, arbeitsrechtlich jedoch unzuléssig

- Unwiderrufliches Bezugsrecht verschafft dem AN bei Eintritt des Versorgungsfalles bedingtes, vom AG nicht mehr
beeinflussbares Recht auf die Leistung aus dem Versicherungsvertrag

@ Freshfields Bruckhaus Deringer 13



Arbeitsrechtliche Grundlagen der bAV

Pensionskasse, § 1b Abs. 3 BetrAVG

« Legaldefinition im BetrAVG Pensionskasse
«  rechtsfahige Versorgungseinrichtung
- die dem AN auf ihre Leistungen einen Rechtsanspruch gewéhrt

* Weitere Merkmale in § 118a VAG

ArbG/ ~ ArbN
ArbN
» Differenzierung zwischen ,regulierter” und ,deregulierter” PK

Deregulierte PK sind grundsatzlich wie Lebensversicherungsunternehmen zu behandeln und unterliegen bei
Versicherungsvertragen dem Hochstzinssatz nach § 2 Abs. 1 DeckRV. Anerkennung als ,regulierte” PK
(Firmenpensionskasse) erfordert Antragsstellung und Erfillung der Voraussetzungen des § 118b Abs. 3 BetrAVG, u.a.:

*  Rechtsform des VVagG,

«  Beschrankungen auf die Versicherung von Personen iSd § 17 BetrAVG,

«  keine Erhebung von Abschlusskosten,

- die Satzung vorsieht, dass Versicherungsanspriiche gekirzt werden dirfen.

* Besonderheiten:
AN werden bei regulierten PK idR selbst ,Mitglied“ der PK und damit Versicherungsnehmer

@ Freshfields Bruckhaus Deringer



Arbeitsrechtliche Grundlagen der bAV

Pensionsfonds, § 1b Abs. 3 BetrAVG

» Legaldefinition im BetrAVG Pensionsfonds
- eine rechtsfahige Versorgungseinrichtung

« die dem AN (oder seinen Hinterbliebenen) auf ihre Leistungen einen
Rechtsanspruch gewahrt.

ArbG > ArbN

» Besonderheiten des Pensionsfonds
*  Weitere Merkmale in § 112 VAG
« Unterliegt im Rahmen der Vermdgensanlage eigenen Regeln (Pensionsfonds-Kapitalanlage-Verordnung, PfKapAV)

@ Freshfields Bruckhaus Deringer 15



Arbeitsrechtliche Grundlagen der bAV

Unterstiutzungskasse, § 1b Abs. 4 BetrAVG

* Legaldefinition Unterstltzungskasse
+  Rechtsfahige Versorgungseinrichtung
« Die eine bAV durchfihrt

« Und auf ihre Leistungen keinen Rechtsanspruch gewahrt
» Befreiung von der Versicherungsaufsicht

ArbG > ArbN

» Aber tatséchlich kein Rechtsanspruch des AN?
BAG: , Ausschluss des Rechtsanspruchs® meint ein an sachliche Griinde gebundenes Widerrufsrecht.

@ Freshfields Bruckhaus Deringer



Arbeitsrechtliche Grundlagen der bAV

Die mittelbaren Durchfiuhrungswege im rechtlichen Vergleich - Teil |

Direkt- Pensionskasse Pensionsfonds Unterstlitzungs-
versicherung kasse

Eigener
Leistungsanspruch + + + (+)
des Arbeitnehmers

gegen den

Versorgungstrager

Anspruch des

Arbeitnehmers auf + + + -
Fortfihrung der

Versorgung nach

Arbeitgeberwechsel

Garantierte

Mindestverzinsung + + - -
der eingezahlten

Beitrage

@ Freshfields Bruckhaus Deringer



Arbeitsrechtliche Grundlagen der bAV

Die mittelbaren Durchfihrungswege im rechtlichen Vergleich - Teil |l

Direkt- Pensionskasse Pensionsfonds Unterstlitzungs-
versicherung kasse

Anlage-

beschrankungen + + teilweise —
Versicherungs-

aufsicht durch die -1 4+ = -
BaFin

Gesetzlicher unter bestimmten

Insolvenzschutz Voraussetzungen — + +

durch den PSV

@ Freshfields Bruckhaus Deringer
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Die Einstandspflicht des Arbeitsgebers nach § 1 Abs. 1 S. 3 BetrAVG

8§ 1 Abs. 1 S. 3 BetrAVG — Die Einstandspflicht des Arbeitgebers

,per Arbeitgeber steht fur die Erfullung der von ihm zugesagten Leistungen auch dann ein, wenn die
Durchftihrung nicht unmittelbar tber ihn erfolgt.”

Verstandnis der Rechtsprechung von 8 1 Abs. 1 S. 3 BetrAVG

» Die Einstandspflicht nach § 1 Abs. 1 S. 3 BetrAVG richtet sich darauf, eine Liicke zu schliel3en, die
sich aus der Versorgungszusage einerseits und der Ausgestaltung des Durchfihrungsweges
andererseits ergeben kann. Sie stellt sicher, dass bei Schwierigkeiten im Durchfihrungsweg
gleichwohl der Versorgungszusage entsprechende Leistungen erbracht werden.

« Im Betriebsrentenrecht ist daher stets zwischen der arbeitsrechtlichen Grundverpflichtung und den
Durchftihrungswegen zu unterscheiden.

« Der eingeschaltete externe Versorgungstrager ist seiner Funktion nach nur ein Instrument des
Arbeitgebers zur Erfillung seiner Verbindlichkeiten.

@ Freshfields Bruckhaus Deringer



Die Einstandspflicht des Arbeitsgebers nach § 1 Abs. 1 S. 3 BetrAVG

Hintergrund der Vorschrift

« Schon vor der Kodifikation des § 1 Abs. 1 S. 3 BetrAVG entsprach es standiger Rechtsprechung des
BAG, dass der Arbeitgeber dem Arbeithehmer im Versorgungsfall die Versorgungsleistungen im
versprochenen Umfang erforderlichenfalls auch aus dem eigenen Vermdgen verschaffen muss,
wenn die geschuldete Versorgung nicht auf dem vorgesehenen Durchfiihrungsweg erbracht wird (BAG
V. 7.3.1995 - 3 AZR 282/94) .

« Mit der Kodifikation der Einstandspflicht des Arbeitgebers durch das Altersvermdgensgesetz (AVMG)
vom 26.6.2001 in das BetrAVG ist daher ,lediglich aus Grunden der Klarstellung ausdrucklich geregelt
worden, dass unabhangig von der Durchfuhrungsform der betrieblichen Altersversorgung ,immer eine
arbeitsrechtliche Grundverpflichtung des Arbeitgebers zur Erbringung der zugesagten Leistung
besteht.” (BT-Drucks. 14/4595, S. 67).

Freshfields Bruckhaus Deringer



Die Einstandspflicht des Arbeitsgebers nach § 1 Abs. 1 S. 3 BetrAVG

Die Einstandspflicht als kehrseitiger Erfullungsanspruch

* Inhalt der Einstandspflicht?

- Die Einstandspflicht des Arbeitgebers fihrt nicht lediglich zu einem Schadensersatzanspruch des Arbeithehmers
wegen Nichterfullung, sondern verschafft dem versorgungsberechtigten Arbeithehmer einen eigenstandigen
Erfallungsanspruch.

- Wichtig gegebenenfalls fur die Verjahrung der Anspriiche gegen den Arbeitgeber

* Resultiert aus der Einstandspflicht des § 1 Abs. 1 S. 3 BetrAVG eine nachrangige ,Schuldnerschaft®
oder schulden Arbeitgeber und externer Versorgungstrager gemeinsam (Gesamtschuldner)?
- eA.: Nachrangigkeit der Einstandspflicht des Arbeitgebers

Arg.: Gegen eine Gesamtschuldnerschaft spricht insbesondere, dass der mittelbare
Versorgungstrager nach §§ 669, 670 BGB gegen den Arbeitgeber einen
Vorschuss- und Aufwendungsersatzanspruch hat.

- BAG:(18.11.2008 - 3 AZR 417/07):

,Die Beklagten sind gesamtschuldnerisch verpflichtet, an die Klagerin auch fir die Zeit ab Oktober 2004 die
Betriebsrente in der bisherigen Héhe von 570,00 Euro weiterzuzahlen.

Die Klagerin hatte zunéachst auf der Grundlage der Versorgungszusage der Beklagten zu 1.) gegen beide Beklagten
einen Anspruch auf eine monatliche Betriebsrente in Héhe von 570,00 Euro erworben. Die Versorgungszusage wurde
uber den Beklagten zu 2.), eine Unterstitzungskasse in der Rechtsform eines eingetragenen Vereins, abgewickelt.
Daher ist der Beklagte zu 2.) Anspruchsgegner. Daneben bleibt auch die Beklagte zu 1.) als Arbeitgeber
Versorgungsschuldner. Sie ist aus dem arbeitsrechtlichen Grundverhéltnis verpflichtet, die geschuldete Versorgung zu
leisten und dem Arbeitnehmer eine der Versorgungszusage entsprechende Versorgung zu. Das gilt jedenfalls dann,

wenn - wie hier - die Unterstitzungskasse sich weigert, weitere Leistungen zu erbringen.”

@ Freshfields Bruckhaus Deringer



Die Einstandspflicht des Arbeitsgebers nach § 1 Abs. 1 S. 3 BetrAVG

Haftet der Arbeitgeber seinen Betriebsrentnern auch dann, wenn
eine regulierte Pensionskasse ihre Leistungen aufgrund einer
wirtschaftlichen Krise klirzen muss?

Freshfields Bruckhaus Deringer



Die Einstandspflicht des Arbeitsgebers nach § 1 Abs. 1 S. 3 BetrAVG

Leistungsherabsetzung durch den mittelbaren Versorqgungstrager

* Regulierte PK kdnnen nach der Legaldefinition des § 118b VAG nur Versicherungsvereine auf
Gegenseitigkeit (VVaG) sein. Daraus ergibt sich fir die regulierte PK die zuséatzliche Geltung der §§ 15
bis 53b VAG.

« Wie in § 118b Abs. 3 Nr. 1 VAG fur die regulierte PK zwingend vorgesehen, ermdglicht
§ 24 Abs. 2 VAG eine Leistungsherabsetzung durch die Satzung der regulierten PK zur Abdeckung
von Fehlbetragen.

« Solche Leistungskirzungen kénnen insbesondere wegen der fehlenden Bindung der regulierten PK an
den Hochstrechnungszins aus § 2 DeckRV nicht ganzlich ausgeschlossen werden.

«  Ein von der BaFin genehmigter, tber den gesetzlichen Hochstrechnungszins hinausgehender Rechnungszins fur die
Deckungsrtickstellungen hat zur Folge, dass der Arbeitgeber der regulierten PK weniger Mittel zur Ausfinanzierung
zur Verfiigung stellen muss.

«  Zugleich birgt ein hoherer Rechnungszins aber das Risiko, dass dieser genehmigte, garantiere Zinssatz wegen
schlechten Entwicklungen am Kapitalmarkt nicht realisiert werden kann, was sodann zu Leistungsausfallen fuhrt.

 Eine gerichtliche Kontrolle dieser Leistungskirzung ist grundsétzlich auf die Einhaltung der
satzungsrechtlichen Vorraussetzungen und dem Grundsatz der Billigkeit nach § 315 BGB beschrankt.

@ Freshfields Bruckhaus Deringer



Die Einstandspflicht des Arbeitsgebers nach § 1 Abs. 1 S. 3 BetrAVG

Herabsetzung von Leistungen und Einstandspflicht des Arbeitgebers

» Zu einer Leistungskirzung kann es zudem gemal § 89 VAG zudem aufgrund einer Anordnung der
BaFin als Aufsichtsbehdrde kommen.

» Dies setzt voraus, dass eine Unternehmensuberprifung ergibt,
« dass ohne das Eingreifen der Aufsichtsbehdrde eine Zahlungsunfahigkeit in absehbarer Zeit bevorsteht und
« die Vermeidung des Insolvenzverfahrens zum Besten der Versicherten geboten ist.

* Nicht ganz eindeutig ist allerdings das Verhéltnis des § 89 VAG zu § 125 Abs. 2 VAG

«  § 125 VAG regelt die Aufrechterhaltung der Versicherungsvertrage bei drohender Insolvenz durch einen
Sicherungsfonds (Protektor AG).

* Vorschriften haben eine unterschiedliche Stol3richtungen. § 89 VAG zielt auf den Fortbestand des Unternehmens,
§ 125 Abs. 2, 4 und 5 VAG setzten dessen Abwicklung voraus.

« Allerdings sind regulierte Pensionskassen grundséatzlich nicht tber den Sicherungsfonds erfasst.

@ Freshfields Bruckhaus Deringer



Die Einstandspflicht des Arbeitsgebers nach § 1 Abs. 1 S. 3 BetrAVG

Herabsetzung von Leistungen und Einstandspflicht des Arbeitgebers

Kurzsachverhalt (BAG v. 19.6.2012 — 3 AZR 408/10)

Der Klager war von 1989 bis 2000 bei der Beklagten beschéftigt. Die Beklagte versprach ihm im
Anstellungsvertrag:

.LDer Arbeitgeber ] gewahrt eine zusatzliche, unverfallbare Altersversorgung dergestalt, dass sie zu Gunsten des
Angestellten an die Pensionskasse [...] einen Betrag in Hohe von 300 DM pro Monat abfihrt.”

Seit Ende 2003 bezieht der Klager Leistungen der betrieblichen Altersversorgung aus der
Pensionskassenzusage. Die regulierte Pensionskasse beschloss in der Folgezeit in Ubereinstimmung mit
ihrer Satzung eine Herabsetzung der Rentenleistung fur die Jahre 2004 bis 2008. Die Herabsetzung war
auf die in der Vergangenheit gewéhrten Gewinnanteile beschrankt.

Der Klager verlangt mit seiner Klage u.a. die Zahlung des Betrages, um den die Pensionskasse die Rente
herabgesetzt hat. ArbG und LAG gaben der Klage statt.

@ Freshfields Bruckhaus Deringer



Die Einstandspflicht des Arbeitsgebers nach § 1 Abs. 1 S. 3 BetrAVG

Herabsetzung von Leistungen und Einstandspflicht des Arbeitgebers

Amtliche Leitsatze des BAG

1. Hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer Leistungen der betrieblichen Altersversorgung zugesagt, die
uber eine Pensionskasse durchgefiihrt werden, und macht die Pensionskasse von ihrem
satzungsmafigen Recht Gebrauch, Fehlbetrage durch Herabsetzung ihrer Leistungen auszugleichen, hat
der Arbeitgeber nach § 1 Abs. 1 S. 3 BetrAVG dem Versorgungsempfanger im Umfang der
Leistungskiirzung einzustehen.

2. Von dieser Einstandspflicht kann der Arbeitgeber sich durch vertragliche Abreden nicht zum Nachteil
der Arbeitnehmer befreien. Deshalb begrindet eine in der Versorgungszusage enthaltene (dynamische)
Verweisung auf die Satzung der Pensionskasse kein akzessorisches Recht des Arbeitgebers zur Kiirzung
laufender Leistungen der betrieblichen Altersversorgung.

@ Freshfields Bruckhaus Deringer



Die Einstandspflicht des Arbeitsgebers nach § 1 Abs. 1 S. 3 BetrAVG

Herabsetzung von Leistungen und Einstandspflicht des Arbeitgebers

Kritische Wirdigung der Entscheidungsgrinde

+ Keine Geltung des Kirzungsvorbehalts?
*  Arbeitsvertragliche Geltung? — Auslegung der Versorgungszusage

- Auslegung als reine Beitragszusage? (-) Terminologie (,zusatzliche, unverfallbare Altersversorgung®) und Verlust
der sozialversicherungsrechtlichen Privilegien lasst Schluss auf Versorgungszusage im Sinne des BetrAVG zu.
Dynamische Inbezugnahme der Satzung? Mit dem BAG ist von einer dynamischen Inbezugnahme auszugehen, da

sich mangels anderweitiger Regelungen im Arbeitsvertrag die Voraussetzungen unter denen eine bAV gewahrt
werden soll erst aus den jeweils geltenden Regelungen der Satzung der PK ergeben.

Keine arbeitsvertragliche Inbezugnahme des Kirzungsvorbehalts?

BAG: Die Inbezugnahmeklausel umfasst nur die anspruchsentstehenden Vorraussetzungen. Der
satzungsrechtliche Kirzungsvorbehalt regelt lediglich die Befugnisse der PK gegentber dem
Arbeitgeber.
Kein akzessorisches Recht zur Kirzung der Leistungen.

Kritik: Eine derartige Differenzierung Giberspannt den Wortlaut der Inbezugnahmeklausel und

widerspricht dem tatséachlichen Willen des Arbeitgebers.

- Aber: Die Inbezugnahme des Kirzungsvorbehalt ist aber moglicherweise nach § 134 BGB i.V.m. § 17 Abs. 3 S. 3
BetrAVG nichtig.
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Die Einstandspflicht des Arbeitsgebers nach § 1 Abs. 1 S. 3 BetrAVG

Herabsetzung von Leistungen und Einstandspflicht des Arbeitgebers

Kritische Wirdigung

« Ausfallhaftung des Arbeitgebers und die Tragung des Insolvenzrisikos

« Spricht die Belastung des Arbeitgebers mit dem Insolvenzrisikos der PK gegen eine Nichtgeltung des
Kirzungsvorbehalts? Das BAG verneint dies mit der folgenden Feststellung:

,Der von den Parteien bestimmte externe Versorgungstrager ,Pensionskasse" unterliegt der Rechts- und Finanzaufsicht
der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht. Insolvenzfalle sind selten. Angesichts dessen ist es unbedenklich,
dieses Restrisiko dem Arbeitgeber aufzuerlegen.*

+ Diese pauschale Feststellung Uberzeugt nur bedingt.

Die Seltenheit von Insolvenzfallen ist dem Umstand geschuldet, dass das Zinsniveau an den Kapitalmarkten relativ
stabil war. Eine anhaltende Niedrigzinsphase wie derzeit hat es in der Vergangenheit nicht gegeben.

Die Rechts- und Finanzaufsicht der BaFin ist flr den Arbeitgeber ein zahnloser Tiger. Regressanspriiche gegen die
BaFin wegen fehlerhafter Aufsicht kommen nicht in Betracht.
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Die Einstandspflicht des Arbeitsgebers nach § 1 Abs. 1 S. 3 BetrAVG

Herabsetzung von Leistungen und Einstandspflicht des Arbeitgebers

Kritische Wirdigung

« Einstandspflicht und Besonderheiten der Uberschussbeteiligung?

+ Das BAG bejaht eine Einstandspflicht des Arbeitgebers fir die Zahlung der Betrage, ,um die die Pensionskasse [...]
den auf Beitragen der Beklagten beruhenden Teil der Pensionskassenrente herabgesetzt hat".

+ Besonderheit des Falles: Kirzung der PK war auf ,den Wert der in der Vergangenheit gewahrten Gewinnanteile*
beschrankt.

«  Uberschussanteile werden von der urspriinglichen Versorgungszusage aber nicht erfasst, da der Arbeitgeber im
Zeitpunkt der Zusage die Uberschiisse noch gar nicht prognostizieren kann.

*  Vor diesem Hintergrund kédme bei Zusagen, die nach dem 1.1.2002 erteilt worden sind, auch eine Auslegung als
Beitragszusage mit Mindestleistung in Betracht. Eine derartige Auslegung entspricht wohl dem wirtschaftlichen
Interesse des Arbeitgebers. Bei derartigen Beitragszusagen ist die Haftung des Arbeitgebers auf die Summe der
eingezahlten Beitrage beschrankt, § 1 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG.

* Nicht unublich, vgl. etwa § 26 Abs. 3 S. 3 des Tarifvertrag Uber die zusatzliche Altersvorsorge der Beschaftigten des
offentlichen Dienstes .

,Unbeschadet etwaiger von der Zusatzversorgungseinrichtung Ubernommener Zinsgarantien, haftet der
Arbeitgeber nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG nur fir den Erhalt der eingezahlten Beitrage, soweit sie nicht
rechnungsmalig fur einen biometrischen Risikoausgleich verbraucht wurden.*

@ Freshfields Bruckhaus Deringer



Die Einstandspflicht des Arbeitsgebers nach § 1 Abs. 1 S. 3 BetrAVG

Herabsetzung von Leistungen und Einstandspflicht des Arbeitgebers

Interpretation der Entscheidung des BAG in der Instanzgerichtsbarkeit

* LAG Minchenv. 12.11.2013 - 6 Sa 508/13 (anhangig beim BAG, Az.: 3 AZR 65/14)

Amtlicher Leitsatz:

Eine Einstandsverpflichtung des Arbeitgebers besteht allerdings nicht fir bei der Altersversorgung bericksichtigte
(befristete) Gewinnanteile, die nicht auf der Beitragszahlung des Arbeitgebers, sondern auf dem Wirtschaften der
Pensionskasse beruhen.

« LAG Baden-Wirttemberg v. 4.6.2014 — 13 Sa 7/14 (anhangig beim BAG, Az.: 3 AZR 505/14)

Amtlicher Leitsatz:

Die Einstandspflicht des Arbeitgebers beschrankt sich auf den auf seinen Beitragen beruhenden Teil der
Pensionskassenrente. Die Einstandspflicht des Arbeitgebers umfasst nicht den auf Beitragen des Arbeitnehmers
beruhenden Teil der Pensionskassenrente, auch wenn es sich dabei um Pflichtbeitrage handelt, und auch nicht von der
Pensionskasse ursprtinglich befristet gewéahrte Gewinnzuschlage.
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Die Einstandspflicht des Arbeitsgebers nach § 1 Abs. 1 S. 3 BetrAVG

Moglichkeiten der Absicherung fir den Arbeitgeber

* Reine Beitragszusage

Vorteil: Arbeitgeber wird von samtlichen Verpflichtungen, insbesondere nach § 1 Abs. 1 S. 3 BetrAVG
und § 16 Abs. 1 BetrAVG, frei.
Nachteil: Arbeitgeber verliert die beitragsrechtlichen Privilegien, der Arbeitnehmer die steuerlichen

Vorteile. Zudem wird das Haftungsrisiko wegen Ausfall einer Pensionskasse/-fonds bzw. eines
Versicherers durch die Mechanismen im Versicherungsaufsichtsrecht kompensiert.

« Beitragszusage mit Mindestleistung

Vorteil: Haftung des Arbeitgebers ist beschrankt.

Nachteil: Die Nachteile einer Beitragszusage mit Mindestleistung treffen allein den Arbeithnehmer, wenn es
zu einem Ausfall der Leistung kommt, weil dann nur der eingezahlte Beitrag mit Abschlag fur
biometrischen Risikoausgleich garantiert ist.
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Die Einstandspflicht des Arbeitsgebers nach § 1 Abs. 1 S. 3 BetrAVG

Einstandspflicht bei Unterstitzungskassenleistungen?

Freshfields Bruckhaus Deringer



Arbeitsrechtliche Grundlagen der bAV

« Auch hier besteht grundsatzlich Einstandsverpflichtung Unterstiitzungskasse

» Freiwilligkeitsvorbehalt wird von der Rspr. in einen
Widerrufsvorbehalt umgedeutet

 Widerrufsvorbehalt hat auch

Bedeutung im Versorgungsverhaltnis
ArbG > ArbN

BAG v. 17.4.1985 - 3 AZR 72/83

,Der Ausschluss des Rechtsanspruchs bei Unterstiitzungskassen ist nur als Vorbehalt des Widerrufs aus sachlichen
Grunden anzuerkennen. Der Widerruf muss in genereller Form ausgeuibt werden und der Billigkeit entsprechen. Daraus
folgt das Gebot einer Interessenabwéagung: Die Widerrufsgrinde missen umso schwerer wiegen, je starker die
betroffenen Besitzstande sind und je tiefer in diese eingegriffen werden soll (stindige Rechtsprechung des Senats).
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Die Escape-Klausel des § 16 Abs. 3 Nr. 2
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Die Escape-Klausel des § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG

§ 16 BetrAVG - Anpassungsprufungspflicht

(1) [Grundsatz] Der Arbeitgeber hat alle drei Jahre eine Anpassung der laufenden Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung zu prifen und hiertiber nach billigem Ermessen zu entscheiden; dabei sind
insbesondere die Belange des Versorgungsempfangers und die wirtschaftliche Lage des Arbeitgebers zu
bericksichtigen.

(3) [Ausnahmen] Die Verpflichtung nach Absatz 1 entfallt, wenn

2.die betriebliche Altersversorgung tber eine Direktversicherung im Sinne des § 1b Abs. 2 oder Uber eine
Pensionskasse im Sinne des § 1b Abs. 3 durchgefiihrt wird, ab Rentenbeginn séamtliche auf den
Rentenbestand entfallende UberschuRanteile zur Erhohung der laufenden Leistungen verwendet werden
und zur Berechnung der garantierten Leistung der nach § 65 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a des
Versicherungsaufsichtsgesetzes festgesetzte Hochstzinssatz zur Berechnung der Deckungsriickstellung
nicht Gberschritten wird oder
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Die Escape-Klausel des § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG

Die Anpassung nach § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG

« Einfihrung durch das RRG

Durch das Rentenreformgesetz 1999 vom 16.12.1997 zum 1.1.1999 wurde § 16 Abs. 3 Nr. 2 in das BetrAVG eingefigt. Die
Vorschrift gilt auch fur Versorgungszusagen, die vor dem 1.1.1999 erteilt worden sind (Umkehrschluss aus § 30c Abs. 1
BetrAVG).

« Kein Ausnahme zu Abs. 1, sondern eigenstandige Anpassung

Zwar ist § 16 Abs. 3 BetrAVG terminologisch mit dem Begriff ,Ausnahmen® Uberschrieben. Dies ist aber ungenau. Bei § 16
Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG handelt es sich nicht um eine Ausnahme von § 16 Abs. 1 BetrAVG im Sinne eines Grundsatz-
Ausnahmeregel. Es handelt sich vielmehr um einen eigenstandigen Anpassungsregel, mit der der Arbeitgeber seine
Anpassungsprifungspflicht aus § 16 Abs. 1 BetrAVG alternativ erfillen kann.

* Vor-bzw. Nachteile der Regelung

Diese alternative Anpassung hat fir den Versorgungsempfanger den Vorteil, dass er bei niedrigen Teuerungsraten in der
Regel eine Anpassung erfahrt, die Uber den Teuerungsausgleich hinausgeht, und dass Steigerungen bereits jahrlich und
nicht erst nach jeweils drei Jahren erfolgen. Nachteilig ist sie dann, wenn die Teuerungsrate hoher ist als die
Uberschussbeteiligung.
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Die Escape-Klausel des § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG

Die tatbestandlichen Voraussetzungen des § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG

1. Versicherungsformiger Durchfihrungsweg
«  Direktversicherungen nach § 1b Abs. 2 BetrAVG
*  Pensionskasse im Sinne von § 1b Abs. 3 BetrAVG
* RuUckgedeckte Unterstitzungskasse?

2. Verwendung der Uberschussanteile ab Rentenbeginn
. ab Rentenbeginn
Der Rentenbeginn ergibt sich aus dem Versorgungsverhaltnis, zu dessen Erfillung der Versorgungstrager eingeschaltet
wurde.
. samtliche auf den Rentenbestand entfallende Uberschussanteile
Uberschussanteile i. S. der gesetzlichen Regelung sind nur solche, die infolge der Kapitalanlage durch den Versicherer
[_]_ber die vertraglich vereinbarte Mindestverzinsung hinaus erwirtschaftet werden. Das zeigt, dass die Hbhe des
Uberschusses von dem Zinssatz abhangt, mit dem die Deckungsriickstellung berechnet wird. Ein hoher Zinssatz fihrt

folglich zu geringeren Uberschiissen. Diese Uberschussanteile miissen zur Leistungssteigerung verwendet werden, die
»=auf den Rentenbestand entfallen®.

. zur Erhéhung der laufenden Leistungen

Nicht erforderlich ist, dass eine kontinuierliche Steigerung der laufenden Leistungen durch die Auskehrung der
Uberschussanteile erzielt wird. Vielmehr kénnen die Uberschussanteile derart verwendet werden, dass mit ihnen eine von
Rentenbeginn an hohere Versorgungsleistung finanziert wird, die dann nicht weiter ansteigt.
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Die Escape-Klausel des § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG

Die tatbestandlichen Voraussetzungen des § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG

3. Berechnungsgrundlage der garantierten Leistung: Hochstzinssatz nach § 65 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. a) VAG

* Nach § § 65 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. a) VAG ist das BMF erméchtigt mittels Rechtsverordnung einen
Hochstrechnungszins fiir die Berechnung von Deckungsrickstellungen fur Versicherungsvertrage zu erlassen.

§ 65 Abs.1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. a) VAG

»(1) 1Das Bundesministerium der Finanzen wird erméchtigt, zur Berechnung der Deckungsrtickstellung unter Beachtung
der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfuihrung durch Rechtsverordnung,

1.bei Versicherungsvertragen mit Zinsgarantie einen oder mehrere Hochstwerte fir den Rechnungszins festzusetzen,
ausgehend

a)... "

* Von diesem Recht hat das BMF durch die Deckungsriickstellungsverordnung Gebrauch gemacht. Derzeit liegt der
Hochstrechnungszins nach § 2 Abs. 1 DeckRV bei 1, 75 %

8§ 2 Abs. 1 DeckRV

»(1) Bei Versicherungsvertrdgen mit Zinsgarantie, die auf Euro oder die nationale Wahrungseinheit eines an der
Europaischen Wirtschafts- und Wahrungsunion teilnehmenden Mitgliedstaates lauten, wird der Hochstzinssatz fir die
Berechnung der Deckungsrtckstellungen auf 1 ,75 vom Hundert festgesetzt.”

@ Freshfields Bruckhaus Deringer



Die Escape-Klausel des § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG

Das Lebensversicherungsreformgesetz

Modalitaten des LVRG

« Das Gesetz zur Absicherung stabiler und fairer Leistungen fur Lebensversicherte (Lebensversicherungsreformgesetz
- LVRG) vom 1.8. 2014 ist am 8.8.2014 in Kraft getreten.

«  Als eine der wichtigsten Anderung dieses Gesetzes wurde der Hochstrechnungszins des § 2 der DeckRV von 1, 75
% auf 1, 25 % gesenkt. Diese Anderung tritt zum 1.1.2015 in Kraft (vgl. Art. 10 des LVRG).

«  Die Anderung geht u.a. zuriick auf den Zinsbericht der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV) vom 7. Januar 2014, mit
dem die DAV vor dem Hintergrund der der unverdnderten Niedrigzinsphase im Euroraum fir
Lebensversicherungsvertrage mit Zinsgarantie eine Senkung des Hochstrechnungszinses empfohlen hat.

Zu Artikel 4 (Anderung der Deckungsriickstellungsverordnung)

Zu Nummer 1

Nach § 65 Absatz 1 Satz 1| Nummer 1 Buchstabe a VAG darf der Rechnungszins 60 Prozent des arithmeti-
schen Mittels der Umlaufrendite 6ffentlicher Anleihen nicht (iberschreiten. Der Zinssatz wurde zuletzt am 1.
Januar 2012 angepasst. Die Rendite 10jihriger Anleihen mit AAA-Rating von Staaten des Euro-
Wiihrungsgebiets lag 2013 im Schnitt bei rund 1,9 Prozent. Legt man nur dieses Niveau zugrunde, diirfte der
Hochstrechnungszins nicht {iber 1,14 Prozent liegen. Um eine allzu kurzfristige Betrachtung zu vermeiden,
empfichlt es sich jedoch — wie in den Vorjahren — bei der Priifung nach § 65 VAG den Durchschnitt der Um-
laufrendite mehrerer Jahre zu Grunde zu legen, woraus sich deutlich hdhere Werte ergeben. Um der gesticge-
nen Volatlitit der Renditen Rechnung zu tragen, muss dabei jedoch auf kilrzere Zeitriiume als in der Ver-
gangenheit abgestellt werden. Nach diesen MaBgaben durchgefiihrte Berechnungen haben gezeigt, dass der
Hochstrechnungszins in den kommenden Jahren weiter fallen wird, selbst wenn fiir die Zukunft ein Zinsan-
sticg unterstellt wird. Um eine mehrfache Herabsetzung des Rechnungszinses innerhalb cines kurzen Zeit-
raums zu vermeiden ist es daher geboten, den Hochstrechnungszins bereits jetzt auf 1,25 Prozent herabzusct-
zen. Im Hinblick auf den erheblichen Aufwand, der sich fiir die Versicherer aus der damit notwendigen Um-
stellung ihrer Tarifkalkulation ergibt, sollte die Anderung erst zum 1. Januar 2015 in Kraft treten.
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Die Escape-Klausel des § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG

Ist § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG auch dann anwendbar, wenn der far
regulierte Pensionskassen kennzeichnende aufsichtsbehordlich
geprufte und genehmigte Rechnungszins den Hochstrechnungszins
nach der DeckRYV Uberschreitet?
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Die Escape-Klausel des § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG

Anwendbarkeit auf requlierte Pensionskassen

Kurzsachverhalt (LAG Hessen v. 3.3.2010 — 8 Sa 187/09)

Der Arbeitgeber war arbeitsvertraglich verpflichtet, den Arbeitnehmer bei einer im Sinne von § 118b Abs. 3
VAG regulierten Pensionskasse anzumelden und bestimmte Beitrdge an diese abzuftihren. Als im Jahr
2003 der versicherungsmathematische Sachverstandige bei der Pensionskasse einen bilanziellen
Fehlbetrag von 153, 5 Mio. € zum 31.12.2002 feststellte, beschloss die Mitgliederversammiung am
27.6.2003 zum Ausgleich des Fehlbetrags die Rickstellung fur Beitragsruckerstattungen zum 31.12.2002
aufzulésen und die Leistungen aufgrund des Fehlbetrages herabzusetzen. Daraufhin nahm ein
Arbeitnehmer den Arbeitgeber u.a. fir Anpassungsleistungen nach § 16 BetrAVG in Anspruch.

@ Freshfields Bruckhaus Deringer



Die Escape-Klausel des § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG

Anwendbarkeit auf requlierte Pensionskassen

Entscheidungsbegriindung bezlglich § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG

 Nach der Auffassung des Gerichts hatte die Beklagte zum einen nicht hinreichend dargelegt, dass
samtliche Uberschiisse, die auf die Versicherung des Arbeitnehmers entfallen, zur Erhthung laufender
Leistungen verwendet worden sind. So heil3t es im Urteil:

,[Die Beklagte] hat zur Verwendung der zwischen 2003 und 2008 angefallenen Uberschiisse vorgetragen. Daraus ergibt
sich aber nicht, dass samtliche Uberschiisse, die auf die Versicherung des Klagers seit Rentenbeginn entfallen sind zur
Erh6hung laufender Leistungen verwendet wurden. So wurde die Rickstellung fir Beitragsrickerstattung gemafl dem
Beschluss der Mitgliederversammiung vom 27. Juni 2003 zum 31.12.2003 zur Deckung des aufgelaufenen Fehlbetrages
aufgelost. Der Vortrag, dass die Rentner insgesamt angemessen an den Uberschiissen beteiligt worden wéaren geniigt
jedenfalls nicht.*
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Die Escape-Klausel des § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG

Anwendbarkeit auf requlierte Pensionskassen

Entscheidungsbegriindung bezlglich § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG

« Zudem verneinte das LAG die Anwendbarkeit des § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG, weil eine eine regulierte
Pensionskasse i.S.v. § 118b Abs. 3 VAG den Tatbestands nur erfillen kénne, wenn der bei ihr
verwendete Berechnungszins nicht hoher als der nach § 65 Abs. 1 Nr. la VAG festgesetzte
Hochstzinssatz nicht Gberschritten werde. Dabei stitzte sich das LAG insbesondere auf den Wortlaut
der Norm.

,Es ist auch nicht dargetan, dass zur Berechnung der garantierten Leistungen der nach § 65 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a des
Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) festgesetzte Hochstzinssatz zur Berechnung der Deckungsrickstellung nicht Gberschritten wurde. Die
Beklagte hat mehrfach dargelegt, dass sie einen Rechnungszins von 4% zugrunde gelegt habe. lhr Vortrag in dem nicht nachgelassenen Schriftsatz
vom 18. Februar 2010, der Rechnungszins flr den Klager habe 3,5% betragen und habe dem genehmigten Rechnungszins entsprochen ist
unsubstantiiert und als verspatet zurlckzuweisen. Jedenfalls lag der aufsichtsrechtliche HoOchstzinssatz bis Ende 1985 bei 3% und der
Hoéchstzinssatz nach § 65 Abs. 1 Nr. 1 Versicherungsaufsichtsgesetz seit dem 1.7. 2000 bei 3,25% (Hoéfer, Randziffer 5464) und damit sowohl bei
dem Beginn des Versicherungsverhaltnisses wie wahrend des hier relevanten Anpassungszeitraums unter dem niedrigsten von der Beklagten
behaupteten Rechnungszins fur die garantierte Leistung. Es kann daher dahinstehen, ob es auf den festgesetzten Hochstzinssatz zu Beginn
der Versicherung oder ab Beginn des Versorgungsverhaltnisses ankommt. Zu Beginn des Versicherungsverhaltnisses des Klagers
jedenfalls gab es einen Hochstzinssatz im Sinn des § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG noch nicht. Die Vorschrift des § 65 Abs. 1 Nr. 1b des
Versicherungsaufsichtsgesetzes wurde erst 1994 eingefuhrt. Gab es aber einen solchen HoOchstzinssatz zu Beginn des
Versicherungsverhéltnisses nicht, kann auch die Ausnahme des § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG nicht greifen. Dass der Rechnungszins fur die
garantierte Leistung jeweils von der Aufsichtsbehtrde genehmigt war gentigt nicht den Anforderungen des § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG. Fur
die Pensionskassen ist hinsichtlich des Hochstzinssatzes keine Ausnahme vorgesehen. Die Vorschrift nennt ausdrticklich allein den nach
§ 65 Abs. 1 Nr. 1 Versicherungsaufsichtsgesetz festgesetzten Hochstzinssatz (vergleiche Hofer, Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung, Kommentar, Randziffer 5464. 1; Blomeyer, Rolfs, Otto, Betriebsrentengesetz, Kommentar, § 16 Randziffer 324). Hatte der
Gesetzgeber anderes gewollt, so héatte er nicht auf einen aufgrund eines bestimmten Gesetzes durch Verordnung festgesetzten
Hochstzinssatz verwiesen, sondern allgemein auf aufsichtsrechtliche Hochstzinssatze.“

@ Freshfields Bruckhaus Deringer



Die Escape-Klausel des § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG

Anwendbarkeit auf requlierte Pensionskassen

Auslegung von § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG kann nicht Giberzeugen

*  Historischer Kontext der Vorschrift

§ 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG ist auf der Grundlage von des RRG zum 1.1.1999 in Kraft getreten. Zu diesem Zeitpunkt hatte
aber die Deregulierung der Pensionskassen noch nicht vollstandig stattgefunden, diese erfolgte erst mit der 7. VAG-
Novelle im Jahr 2005. Die Pensionskassen operierten bis dahin also noch weitgehend auf der Grundlage von
genehmigten Zinssatzen. Da aber § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG bereits von Anfang an — also ab 1999 — Pensionskassen
seinem Wortlaut nach erfasst hat, wiirde eine Auslegung, wie sie das LAG Hessen vorgenommen hat, dazu fihren, dass
die gesetzliche Regelung zu Beginn ihres In-Kraft-Tretens flir Pensionskassen einen sehr reduzierten
Anwendungsbereich hatte. Dass dies intendiert war, kann nicht angenommen werden.

+  Systematik des § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG

Es ist nicht erkennbar, dass der Gesetzgeber mit der Regelung unterschiedliche Aufsichtsstandards im Sinne einer
Unterscheidung zwischen regulierten und deregulierten Pensionskassen schaffen wollte. Beide Einrichtungen
unterstehen grundséatzlich der Aufsicht durch die BaFin.

Zum Rechnungszins bei genehmigungspflichtigen Tarifen bei Pensions-und Sterbekassen

.Bei bestehenden Tarifen wird die BaFin verstarkt darauf achten, dass die Verantwortlichen Aktuare (bzw. die versicherungsmathematischen
Gutachter bei von der Bestellung eines Verantwortlichen Aktuars befreiten Kassen) bei der Uberpriifung der Sicherheiten in der
Rechnungsgrundlage "Zins" die anerkannten aktuariellen Verfahren beachten und die Ergebnisse und die wesentliche Schritte dieser
Untersuchung im versicherungsmathematischen Gutachten und ggf. den Erlauterungsberichten zur versicherungsmathematischen Bestatigung
nachvollziehbar darstellen. Dabei ist bei Tarifen, die fur den Neuzugang offen sind, gesondert festzustellen, ob der geschéaftsplanmalige
Rechnungszins auch fir Neuzugénge weiter verwendet werden kann, oder ob der Tarif zu schlie3en ist.“ (VerBaFin, August 2003, S. 2 VA 51 - PK
- 38/03)
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Die Escape-Klausel des § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG

Anwendbarkeit auf requlierte Pensionskassen

Auslegung von § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG kann nicht Giberzeugen

*  Sinn und Zweck der Regelung

Ausweislich der eindeutigen Gesetzesbegriindung war Zweck der Regelung, einen Mechanismus zu schaffen durch den
die Verbreitung der bAV durch Erh6hung der Kalkulationssicherheit fur den Arbeitgeber gefordert wird. Dieser
Gesetzeszweck spricht fur eine Einbeziehung auch regulierter Pensionskassen, die auf der Basis eines genehmigten
Zinssatzes operieren. Anderenfalls wirde namlich gerade fur den Bereich der regulierten Pensionskassen der
Verbreitungszweck verfehlt werden.

« Im Ubrigen: Auch der individuell genehmigte Zins einer regulierten Pensionskasse ist so strukturiert, dass er
grundsatzlich im Zeitpunkt seiner Genehmigung vorsichtig bemessen ist und Uberschussleistungen grundsatzlich
mdglich machen soll. Anders als der pauschale Zins der DeckRV, der wegen der Vielzahl der erfassten
Versicherungsunternehmen von sehr zurtickhaltenden Annahmen ausgehen muss, kann bei dem individuell
genehmigten Zinssatz den spezifischen Besonderheiten der jeweiligen Pensionskasse Rechnung tragen.
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Aktenzeichen der neuen Verfahren des BAG zur Einstandspflicht
und zur Escape-Klausel

« BAG -3 AZR 617/12
LArbG Frankfurt am Main - 8 Sa 1518/11

« BAG -3 AZR 618/12
LArbG Frankfurt am Main - 8 Sa 1528/11

« BAG -3 AZR 619/12
LArbG Frankfurt am Main - 8 Sa 1529/11

« BAG -3 AZR 620/12
LArbG Frankfurt am Main - 8 Sa 1530/11

« BAG -3 AZR 616/12
LArbG Frankfurt am Main - 8 Sa 1514/11

« BAG -3 AZR 614/12
LArbG Frankfurt am Main - 8 Sa 1510/11

« BAG- 3 AZR 613/12
LArbG Frankfurt am Main - 8 Sa 1509/11

« BAG - 3 AZR 615/12
LArbG Frankfurt am Main - 8 Sa 1511/11
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Fazit

Zusammenfassung

« Im Bereich der betrieblichen Altersversorgung sollte stets zwischen den einzelnen Rechtsverhéltnissen
zwischen Arbeitgeber, Arbeitnehmer und externem Versorgungstrager differenziert werden

« Die Rechtsprechung des BAG tendiert dazu, die Einstandspflicht des Arbeitgebers sehr weitgehend zu
bejahen. Dynamische Bezugnahmen auf Kirzungsregelungen werden grundsatzlich nicht als wirksam
angesehen. Das ist vor allem bei Kiirzungen im Bereich von Uberschiissen kritisch zu sehen.

» Die Escape-Klausel des § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG bietet nach der derzeitigen Rechtsprechung keine
sichere Grundlage, um bei regulierten Pensionskassen auf die Anpassungsprifung zu verzichten. Es
ist nicht auszuschlie3en, dass auch bei Lebensversicherungsunternehmen die Anpassungsregelung
nicht greift, soweit der Versicherungsvertrag vor 1994 abgeschlossen wurde.
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